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Dipartimento dell’ Amministrazione Penitenziaria
Provveditorato Regionale della Sicilia
Ufficio I — Aﬂari generali
Viale Regione Siciliana Sud-Est, 1555
(N 2
m_dg.DAPPR16.22/02/2022.0014186.1 pec: protpr.palermo@pgiustiziacert.it

Alle Direzioni degli Istituti Penitenziari della Sicilia
LORO SEDI
Ai Direttori degli Uffici del P.R.A.P.

SEDE
E, per conoscenza

Alle Segreterie regionali delle 00.88S.:

- 8.A.P.Pe. E-mail:sappesicilia@ibero.it

- 0.8.A.P.P. E-mail: osappnucvasicilia@gmail. com

- U.LL. P.A. Polizia Penitenziaria E-mail: sicilia@polpenusil.it
- SLN.A.P.Pe. E-muail: segnazsinappesicilia@uirgilio.it

- US.P.P.E-mail: sicilia@uspp.it

- C.L8.L. F.N.8. E-muail: fns.sicilia@cis] it

- C.G.LL.-F.P./P.P. E-muil:fp@cgilsicilia.it

- F.8.A, (C.N.P.P.) E-muail: segreteriaregionalecnpp@gmail.com

Oggetto: Ritrasmissione testo definitivo P.L.R. del 17.11.2021 (modifica art. 7 comma 6).

Come richiesto per le vie brevi da parte di una sigla sindacale e di seguito alle note prot. n° 88064.U
del 14.12.2021 (diretta ai Direttori degli Istituti penitenziari della Regione Sicilia) e n® 980.1 del 14.12.2021
{diretta ai Direttori degli Uffici di questo Provveditorate), con le quali & stato trasmesso il testo definitivo del
Protocollo Regionale di Intesa sottoscritto all'esito delle modifiche concordate negli incontri sindacali tenutisi
a tavoli separati nei giorni 12 e 17 novermnbre 2021, si fa presente che & stato necessario modificare I'art. 7,
comma 6 del P.I.R. limitatamente all'inciso *... A tale interpelio straordinario si applicano i criter{ previsti dal
comma 9 del presente articolo — ad eccezione del parametro previsto dal punto 4 — ma non 1 criterf previsti dal
comma 7...7.

Infatti, premesso che tale testo era stato inserito nel nuovo P.LR. senza operare alcuna modifica
rispetto all'originaria formulazione del P.LR. del 7.07.2016 non essendo stato incluso tra le modifiche
concordate, ii riferimento “..ad eccezione del parametro previsto dal punto 4...7 andava invece meodificato
come segue: “...ad eccezione del parametro previsto dal punto 5.7

Quanto sopra, tenuto conto che nel testo det P.LR. siglato il 7.07.2016 il punto 4 del comma 9 era
riferito alle esperienze lavorative pregresse nello stesso settore laddove nel P.LR. del 17.11.2021 il punto 4
del comma 9 é riferito alla licenza media inferiore e le esperienze lavorative pregresse nello stesso settore
sono contenute nel suecessivo punto 5.

Pertanto, si ritrasmette il P.ILR. sottoscritto il 17.11.2021 con la succitata modifica operata all’art. 7
comma 6, che sostituisce quello precedentemente trasmesso con le note sopraindicate.

8i precisa che le Segreterie regionali delle O0.85. del C.8. - all'uopo interpellate - non hanno ritenuto
di presentare osservazioni in merito alla succitata raodifica.

IL P EDITO,

Sezione I — Affari generali e Relazioni sindacali



RV S

Dipartimernto der Ammmzsirazzone Penftenziaria
Provveditoraio Regioniale della Sicifia
- Ufficio I~ Aﬁ?zrz genemfz -

PROTOCOLLO  D'INTESA  PER LA  RECIONE SICILIA  TRA
I’ AMMINISTRAZIONE, PENITENZIARIA E LE ORGANIZZAZIONI SINDACALI
DEL COMPARTO SICUREZZA

TITOLO I - DISPOSIZIONI GENERALL
Axt, 1 -~ Fonti normative

1. If presente Protocello di intesa — di seguito abbreviato in “Protocollo” — & stipulato ai sensi
dell'art. 3, comumi 1, 2, ¢ 3 dell’Accordo Nazionale Quadro i Amministrazione per il
personale appartenente al Corpo di Polizia Penitenziaria, sottoscritto in date 24 marzo
2004 - di seguite abbrevieto in “Accordo Quadro” — ai sensi dell’articolo 3, comma 7 del
Decreto Legislative 12 maggio 1995, n° 195 ¢ dell’art. 24 del Decreto del Presidente della

Repubblica del 18 giugno 2002, n® 164 ~ di seguito abbreviati rispettivamente in

“Contratio Colletiive” ¢ In “Nuove Contratio Collettivo®.
Art, 2 ~ Ambito di applicazione

L. 1 Protocollo prende in ssame le segnenti materis:

- ‘Individuazione delle fipologie per Particolazione dei tumd di servizlo, disciplinando, in
ragione di specifiche esigensze locali, unche la possibilic & accordi decentrali con
articolazioni dei turni di servizo diverse rispetto a quelle stubilite con [ ccordo guadro® (Art.
24, comma 5 lettera ¢} D.P.R. 18 giugno 2002 n° 164);

- “Criteri generali, previa informazione dei dati necessari, per lx programmazmne o tuni di
lavors straordinario direfti a consentire i responsabzh degli uffict di fronteggiare, per periodi
predefermmatr particolari esigenze di servizio® (Art. 24, comima 5 lettera f) D PR. 18
ghugno 2002 n™ 164} ‘

- riterl generali per Iappfzcazwne del @oso compensarwo {Art. 24 comma § lettera g
D.P.R 1§ gingno 2002 n° 164);

- "Criterl genergli per la programmazione dz tumz di reperibiliti:” (Art 24 comma 5 lettera )
D.P.R. 18 gmgno 2002 n° 164}

- “Craten pert impiego del personale con olire cmquanta anni, deli o con _pzz?c da tmnta annz di

servizic” (Art. 24, comma 5 lettera ]) D.P.R. 18 gmgno 2002 n° 164);

- "In relazione allorario di lavore, i turni & servizlo, della durate i sef ore, dovrantio essefe
articolati su quattro quadranti orar nelle ventiquatiro cre. La possibilitd i deroga a tale
principio ¢ demanddta afla mntmttazwne decentrata” {Art. 8, cotuma 4 AN.G. 2002-2005);

- *Larticolazione def servizi su funi diversi, organizzata con oraric di choro selfirmanale su
sei o su cngue giormi lavorativi e Peventuale ftessibilita defl’orario di lavoro sono
demandate alla coniratiazione decenfmta, niefle forme di cut all’ art, 3 c{ez presenfe aceordo”™
{Art. 8, comma 5 A.N.Q. 2002-2005);

- “Gestione ed a_ppIzcazwne con cudenza annudle, di quanta premsto daz comma 5 lettera ),

secondo le modalita ivi definite ed entro frenta giorni dalla data delfaccordo stesso e c'e'ez‘
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successivi aggiornamenti. Nel caso non si’ pewengcz, entro fale fermine, ad un accerdo, In
commissione di cul all’art. 29, comma 3 es;pmne parere vincolante nel merito” {Art. 24,

comma & lettera a) D. P.R. 18 giugno 2002 n° 164);

“Criteri applicativi relatvi Glla formaszione ed all ‘aggicrreamento professionale,  con
nfenmento alle materie, ai tempi ed alle modalitQ” {Art 24, comma 6 letters b} D.P.R. 18
giugno 2002 n° 164); -

“Cnten per ta verifica della qualita e della salubrit dei servizi dl mensa e degli spa,ccz” (Art.

24, comma 6 lettera ¢) D.P.R. 18 giugne 2002 n° 164);

“Criteri per la Uer!ﬁca delle atiivita di profezione sociale e di benessere del personale” [Art.

24, comma 6 lettera d) D.P.R, 18 giugno 2002 n° 164);

“Misure dirette a favorire pari opporiumfa nel Iavoro e nelie svilippo professionale, af fini

anche delle aziond positive di cul atla z‘egge 10 aprile 1991, n.125" (Art. 24, comma & lettera,
g} DLB.R. 18 gmcno 2002 n® 164);

Le materie di eui al precedente comma sono prese in esame nei Emiti di quanto definito

dalla normativa vigente ed, in particolare, dalle fonti di cui all’art. 1 al fine i elaborare
criteri, modalitd e procedure di maggior dettaglio in funzione delle esigenze della regione
Sicilia e di conferive uniformitd di indirfzzo applicativo alla contrattazione decentrata in
sede periferica. .

TITOLO It - ORARIO DI LAVORO

Arg, 3 — Turni di servizio

. Larticolazione dellorario in fwrni sulle ventiquattro ore Jmphca che Torarie di lavore
. settimanale & articolate su sel giorni lavor ativi.
. B’ demandata alla contrattazione decentrata in sede periferica lindividuazione degH orari

di inizio dei turm, ferma restande Particolazione su quattro quadranti, salw i casi d1 cui al
comma successive.

La poss:bzhta di deroga all’articolazione su quattro guadrant oraxi in caso di articolazione
dellorario in turni sulle veniiquatiro ore & demandata zlla contrattazione in sede
decentrata periferica, In ogni caso tale possibiiité. ¢ prevista esclusivamente per
eccezionali, tempomnee € dmlostrate esigenze di servizic quali ad esempm Ie carenze di
personale, i livelli di sicurezza deghi Istituti, il numero dei detenutl, le aliquote di personale
leglttuzlamente assente dal servizio per periodi determinati,

. Il servizio nei repart1 ospeda.hen dovra essere mderogabﬂmente articolato 1 m @attro turm.

giornalieri. -

. In sede di contrattamone decentrata periferica sono mdmduau i postl i servizio ove &

possibile applicare tipologie di orario di lavoro su cingue giorni o flessibile. Nella medesima
sede sono individuate le fasce di flessibilitd, ove applicebill, ed icriteri per la valutazaone di
eventuali istanze di richiesta di oratri particolari da parte clet personale in ragione di
eccezionali e documentate esigenze di carattere privato..

Sia nella predisposizione dei turmi di servizio che nelle evenfiiali vatiazioni la tracc1ab1hta
dei processi decisionali adottali dai responsabili dei procedimenti deve essére, in tutt i
casi, garantita attraverso un adegnato “supporie documsntsle che comsents in ogni
momento la ripercorribilita loglea delle relative motivazioni. ' '
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Avt, 4 ~ Lavcro straordmario

Non possorio essere richisgte ed effettuate prestazioni di lavoro straordinario se non per | le
finalita di cwd all'art, 10, comma 5 dell’Accorde Quadro, tennto conto anche di quanto
previsto dal comma 3 dell’art. 3 del presente Protocallo.

Ogni anno, una volta ricevuta dal competente Ufficio dipartimentale la conrunicazione del
monte ore provvisorie di straordinaric dispenibile, il Provveditore provvede alla immediata
distribuzione delle ore alle sedi dipendeﬁti (B.P.C.M. 15 giugno 2015 n° 84), fermo
restando che tale assegnazione € provvisoria e polrd subire variazioni in aumento o in
diminuzione all’esito delle procedure di contrattazions nazionale ¢ decentrata.

Entre la fine del mese di setterchre i ogni anno le parti individuano i criteri per
I'attribuzione alle sedi dipendenti del monte ore di lavore straordinario relativo a]l’esercmo
finanziaric successivo.

11 Provveditore ha facolis —in sede di assegnazione del M.O.S. e secondo la congiuntura del
mamento ~ di tratienere una quéta del M.0.8. relativa alla retsibuzione delle ore di lavore
straordinario. Tale quota ¢ destinata allntilizzo in caso @i imprevedibili esigenze di

sicurezza - insorte nel corso dellanno nell’ambito del distretto. Ove tali esigenze non
avessero a verificarsi, il Provveditorato provvederd a ripartirg — prima della chiusura della,

gestione amministrativa dello straordinario (31 ottobre di ogni anno) e previa informazione
alle 00.58. — il monte ore trattenuto tra gli Istituti che abbiano comprovato — entro il 30
ozugno di ciascun anno —Ia necessitd di una integrazione del M.O S assegn&to, pet le
residue finalita e sulla base dei criteri di eui al comma 1.

Gli  indici pementuall di cui al precedente commsd 3 possonc essere nagglornah
snmualmente, in presenza di oggettive e rilevant modificazioni delle esigenze del distretto,
con le medesime modslita adottate per adozione del presente protocollo. Tale
aggmmamento, in ogni caso, avrd effetto a decorrere dalla ripartizione m:tmed:atamente
successiva.

. Al sensi del commea 6 dellart. 10 dell’A N.Q. possono essere richieste, con provvedimento

metivato, prestaziond di lavore straordinario in caso di particolari ed mdercegabﬂl esigenze
di servizio, da ricondurre in via premineinte:

alla sicurézza, con particolare rﬁer:mento alle svolgimento di perqmsmam ordmaue 8

straordinarie;

ad allertamenti segnalati dall’Amrainistrazione Centrale €/ o dal Pravveditorato; - \

a sitnazioni di maggior rischio per la sicurezza derivant] da opere di nstrutt“urazmne o di
adeguamento in atio;

. le Direzioni assicureranne la predisposizione e ]afﬁss:lone in apposito albo del[’lstltuto o

Bervizip, situate in luoge tale da garantirne. la riservatezmza, del prospetto mensile,
sottoscritto dall'Autoritd Dirigente, riguardaate la totalita del personale appartenente al
Corpo di Polizia penitenziaria presente nella struttura, distinto per qualifica, nei confronti
del quale sia stata dispesta la liguidazione del compenso per prestazioni di lavoro
straordinaiio, eon Dindicazione del numero delle ore effettuate; il numero de]le ore

. retribuite e gli evertuali furni di riposo compensative concessi o da concedere i Iuoso '

della retrihuzione per il lavoro straordinario prestato. Tale prospetto. deve rimanere affisso
per un penodo non inferfore a quindici giorni & trasmesso alle Organizzazioni smdacah
entro e non oltre i giorno 10 del mese successivo. In conformitd alla pronuncia del
Garante per la protezione dei dati personaly, il prospetto prevzsto dall’art. 10, comma 9 del
vigente AN, Q. per Pinformativa alle G0.88. sui dati de]lo stracrdinarie deve £asere redatto

3
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i formo anonima ed ag’gregata con nfermento alle gualificn...” LAl Provved:torato dovra
essere trasmesso il | prosp etto riepilogativo come da disposiziont vigenti,
Per le preclusioni circa il personale che per condizioni di salute e limiti di etd, ovvero
situazioni familiari cui non pud essere richiesto prestazioni di lavero stracrdinario, si
rinvia alle disposizioni corterntte neilart. 10, comma 10 ¢ 11 d&llAN.G.

Art. 5 — Riposo compensativo

Fermo restando guanto stabilitc dal comma 12 dellart. 10 delPA.Q.N., & facoltd del
diperidente chiedere turni di riposc compensative, in Imoge del pagaments delle
prestazioni streordinarie rese su base mensile anche se remunerabili in ragione degli
stanziamenti. - N '

La fruizione dei riposi compensativi deve essere concordata in forma scritta tra il

&pendenﬁe & 'Amministrazione prima della programmazione del servizio del mese in cu1_

ne viene richiesta la fruizione. Quando ostino indersgabili esigenze di servizio,
adeguatamente motivate per Iscritto, I'Amminisirazione comunicherd in tempo wutile
limpossibilita di concedere il riposo, indicando leventuale possibilita di differimento.
Analogamente, i1 dipendente ¢ PAmministrazions possono comicordare in forina seritta la
frivizione del nposo cornpensativo oltre i 2 mesi per eccezionall e comprovate esigenze
personali.

5i da atto della nﬂcessrta di far fruire, a nchlesta del dipendeénte, il riposo compensattvo
efitro due resi da quello in cui la prestazione & stata resa, teruto conto delle esigenze del
servizio e della richiesia del dipendente ed in modo da contenere laccumuio dei riposi: In
sede di contrattazione decentrata verrz stabilito 11 limnite massimo det IlpOSl aceumulabili.
Salvo diversa richiesta del d_lpendente qualora obiettive esigenze impongano che il
dipendente sia chiamafo a prestare servizio in gmrnata festiva, ad eesso spetta
Tattribizione di un riposé compensativo da effettuare in giornata, festiva, Ferma restando
Ia poss,lblhta da parte del d:pendente di fruire del ripose compensativo entro due mesi da
quello in cul la prestazione & stata resa, VAmwinistrazione garanisce la frumone del
ripogo compensative entro le quattro settimane successive.

Aft. 6 — Tyeai di reper:.hﬂxta
In sede di contiattazione decentrata sono determinate, nei Emiti di guanto disposto dalla

normativa di cui all’art, 1 del presente Protocollo, le modalita di applxcamone dei criteri di
cui all’art. 12, comma 2, deli’Accorde Quadre.

. 1 Prowed1tore, ne]l’assegnamone dei turni mensili di. reperlbihta. &l sensa de]l’art 12,

cornma 3 dell’Accorde Queadro, tiene conto del livelli di sicurezza degli Istitut, del fumiero
e hpologla dei detennti e delle emgenze di funzionalita istituzionale.

TITOLO I7f — DISPQSIZIGNI IV MATERIA DI TUTELI—‘; DEL PEREONALE

art, 7 ~Pari opportuniti nel lavoro e nello sviluppo professwna.!e Impxego nei servizi

Turnd festivi, pomeridlam € notturni.

1. L'assegnazione a posti di servizio diversi dal servizio a turmne, anche per i posﬂ da rcoprire

in qualitdh di Responsabile efo Coordinatore delle Unitd Operative, avviene mediante

) 4
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. mtemello inteso quale strumcnto che, nel rispetto d1 quanto contenuto nel capo T del titalo

IV del Regolamento di servizio del Corpo di Polizia Penitenziaria, & idoneo a garanttre it

. conseguimento dei principi di trasparenza ed imparzialita di cui al puntc 6 dell’art. 3 del

presente Protocollo. Le uniti vincitrici dei concorsi per I'accesso al ruolo degli Ispettori e
del Sovrintendenti potranno partec1pa.re agli interpelli, ivi compresi quelli per 1 Nuclei,
indetti subito dopo limmissione in ruolo nella nuova qualifica, senza alcuna preclusione
connessa alla tipologia di servizio precedentemente svolto.!

In tutti i servizi, ad eccezione di quelli alt'interno delle sezioni per i quali sara assegnato 11
personale dello stesso sesso dei detenuti ed internati ivi risiretti, il personale maschile e
quello femminile di Polizia penitenziaria debbono essere impiegati secondo il principio
dell'eguaglianza di posizione, attitudine e dignita professionali. L'applicazione del principio
sopra enunciato deve essere salvaguardato con riferimento ai diversi ruoli e qualifiche e
nel conferimento di incarichi e funzioni previsti dalle disposizioni di legge e regolamenti.
L’assegnazione del personale all'interno dei singoli servizi avverrd mediante la realizzazione
delle unita operative previste dall’art. 33 del D.P.R. 82/99. Per la loro costituzione, olire
che delle indicazioni ivi previste, si terra conto della struttura dei reparti detentivi e della
tipologia deliTstituto.

La responsabilitd delle uniti operative & afﬁdata, previo interpello, in via priorita_ria al
personale appartenente al tuolo degli Ispettori, cosl come previsto dal citato art. 33, in
mancanza di questi, al Tuolo dei Sovrintendenti. In ogni caso, dovra essere garantito il
rispetto della nea gerarchica.?

Nell'impiego del personale deve essere comunque ga:ranttta in via principale, la coperiura
dei posti di servizio relativarnente ai compiti di istituto, in relazione a quanto disposto dal
seconido comma dell’art. 5 della 1egge 395/90 e dall’art. 34 del D.P.R. 82/99. All'uépo, al
fine di garantire pari opportunits al personale femminile, @ demandata alla contrattazione
decentrata la individuazione della percentuale di tale personale al di sotto della quale non
& possibile assegnare unita femminili a posti di servizio non a turnazione.

Al fine di perseguire lobiettivo dell'uniformita nelle strutture penitenziarie della Regione
vengono definiti criteri generali per gli interpelli interni che di seguito si elencano:

In caso di scadenza dell’incarico, € a graduatoria inserita esperita la rotazione, nel caso
che linterpello rimanga deserto si potrd confermare I'unita uscente del posto messo ad -
interpelo sinc all’espletamento di un nuove interpello straordinario che dovrd essere
indetto e concluso entro 15 glorni. A tale mterpello straordinario si applicano 1 criteri
previsti dal comma 9 del presente articolo - ad eccezione del parametro previsto dal punte
5 - ma non.i criteri previsti dal comma 7. Ove anche tale interpeilo straordinario dovesse
andare deserto, I’Ammlmstramone potrd ricoprire il posto di servizio con proprio
provvedimento nel rispetto dei prmc:1p1 di cui all’art. 3, cornma 6 del presente Protocollo.

La partecipazione agli interpelli & riservata al perso:r;ale in servizio allTstitute compreso il
personale temporaneamente 'assegnatf)vi‘ con provvedimento con scadenza a data certa
che vada olire la scadenza dell'incarico..

La graduatoria, una volta stilata, avra validita anmuale.

Requisito indispensabile per la partecipazione ad un interpello per i c.d. posti di servizio a
carica fissa & l'aver prestato, nei dodici mesi antecedenti la pubblicazione dell’interpello
stesso, servizio in una carica non fissa. Tale preclusiore non & operativa per i sostifuti
sempreché gh stessi non effettuino pitt di 2/3 del servizio nel posto fisso”.

: Modifiche approvate a seguito delle riunionidel 12 e 17 novembre 2021
2 Modifiche upprovete a seguito delle riunioni del 12 e 17 novembre 2021
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8 A seg;uto di una nuova norgamzzazmne del 1avoro che prevede Iemtuale soppressmne di
aleuni uffici, il personale perdente posto pud parte«:npare agli eventuali interpelli senza la
preclusione dei dodici mesi di servizic a turno prevista dal precedente cormma 7.

9. Al fine di evitare differenti parametri di valutaziorié nella redazione deila graduatoria,
Taddove nelle sedi periferiche verranno richiesti particolari iitoli, essi dovranho essere

- valutail secondo i seguenti parametyi:
Titoli valutabili perla formulazione della graduatoria:
1Diploma & luurea magistrale 0 vecchio ordmamento punti 6 - Dploma & laurea
triennale o equgmram. i 458 .
2} Master I° livello punti 0. 75, Master I* livelle punti 1.50:
3) Diploma i maiuréid: punti 335
4} Licenza media inferiore: punti 2;
5} Esperienze lavorative pregresse nello stesso seffore moturaie:
- nello stesso ruolo, documentate e senza demerito: punti 0,20 per ogm semestre ©
ﬁazzone di semestre; ’
- in ruolo diverso, documentate e senza demerito: punti (,10 per anho o per frazmne
superiore ¢ Semaestrs®
6jAttestati rilasciati da Enii Locali, scusle, struifure formative, comprovanti la frequenza di
corsi di formazione attinenti il posto di servizio per il quale & indetio i nte::pefiq puntt
0.20 per ogni attestale, punteggio massimo 1 punto {5 attestati)”
7)Partecipazione ad attivitd formative promosse dall’Amministrazione: punti {J 50 per agni
aftestatoe, punteggio massimo 1 pyrnto (2 aftestcm},
8] Anzianitd di servigio: punti 0,50 per ogni anno o per yenaclz superiori a 6 mesi;
angianita nel ruolor punti ¥ per ogni anno o per pericdi superiori o 6 mesi?
9) Cause di servizio non znconpatzbziz con lincarico richizsto: punii 050 per causa di
servizio, fino ad un massimo di puriti I;
10} Giudizio complessivo neglf ultimi 5 annis ottimo punfz i, dzs{mzo punti 0. 15 buono
pnti 0. 50,10
11} Ipuntil), 3)e 4} non sono cumudabili tra loro. 1!
La graduatoria degli aspiranti sard stilata con riferimento ai singoli puntéggl attribuiti.
Sara garantito il controflo delle dichiarazioni sostituiive prodotte almeno dai vincitori. In
caso di parita ¢i punteggio tra i partecipanti all'interpello, costifizird titolo preferenzzale L
maggiore anzianita di servizio, a panta di titole.22 )
Criteri di uscita per gli interpelll sone i seguenti; : - K
a) Personale inserito senza preventivo interpello
b} Volontarietd
c) Anzianita di permanenza nel posto
d) Minore anzianita di servizio

3 Modifiche cg:pravate 2 sequits delle riunioni clel 12 ¢ 17 novembre 2021
* Modifiche approvate & seguita delie rundont del 12 ¢ 17 novembre 2621
¥ Modlifiche appiavate a sequite detle runioni del 13 ¢ 17 novembre 2021
¢ Modifiche approvate a seguite delle riunioni del 12 e 17 povembre 2G21

T Modifiche approvale a seguiie delle nuu:om del 12 & 17 noverbre 2021
& Modifiche approvate & seguite defle riunioni del 12 £ 17 novembre 2021

¢ Modifiche approvate a segmta dele Hunjoni del 12 e 17 novembre 2031

. Wiedifiche approvate @ sequito dellz riuniord del 12 ¢ 17 novembre 2021

1 Modifiche appravene e seguito delle riuniori det 12 e 17 novembre 2021
% Modifiche appm:m.fe « segueito delle riunioni det 12 e 17 novembre 2021
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10.
- Testo Undeo n® 15172001, le modelita dimpiego del personele nei turni neffurmi sono

11,
12

Mg Leredle st

Dwa;*:zmenzo dell*dmministrazione Pem:emzarza
vavedzz‘omz‘o Regionale della Sic fdia
- Uficio I = Aﬁ‘:’fm generali .

e} Minore eta anagraf Teals -

Ad ogni interpelio effettuato 1% ttnbuzwne det punteggio ¢ la stesura della graduatona sard
effettusta. da wna commissione composta dal Direttore che la presmde {o da un Suo
Delegatoj, dat Comendante ¢ Reparto {o da un Suo Delegate) —negli interpelli rignardanti i
Nuclei TT.PP. dal Comandanie del Nucleo { o da un Suo Delegato) -, dd altid re componenti
sorteggiati rispettivarnente tra gli appartenenﬁ al ruolo degli Ispettori, del Sgvrintendenti e
deghi Agenti e Assistenii dellorganico in forza all’fstituto (o da eventuali sostitutl anch'essi
sorteggiati); al sorteggio orgamzzato dalla direzione saramno convecate le QG.88.
rappresentalive, 14

La graduatoria prodotta dalla commissione verrd notificata ai rappresentaxm sindacali
locali che, entro tre giorni dalla notlfica, potranng presentare istanza di verifica; Peventuale
verifica,” da effettparsi allinterno dellistituto, prevede l’izwito_ a fube le O0.33.

rappresentative a livello locale € la disponibilita deliintero cartegglo. Il mancato rlspetto ‘

della procedura determina causa i nullita del provvedimento di assegnamone alla carica
fissa.

la procedura dellinterpello, dalla pubblicazionie del bande alia pubbhcamone dei]a

graduatoria, deéve esaurirsi nel termine di trents giorni. BEntro i 15 glorni successivi alla
pubblicazione della graduatoris la direzione emana il provvedimento di assegnaziche al
poste di servizio del vincitore o dei vincitor! dell'interpello,

All'ingerimento nel posto di servizic seguird un penoeds d4i prova, determinato
tassativamente in tre mesi, al termine del quale it Responsabile dell’Area. e fe del Settore
predisporra Un sintetico rapporto ai fini della conferma delfincarico. I tempi e le modalita
per la rotazione del personale sone demandati alla contratizzione decentrata. I tempi € le
modalitd per la rofazione del personale dei Nuclel TT.PP. sono demandati al Modello
Organizzative regionale in materia di Piantonamenti e Traduzioni.

Al di fuori delle ipotesi proviste dall’art. 17 D.P.R. 164/2002, fatte salve le norme di cui al

definite in sede & contraitazione decentrata nel rispetto dei criteri stabiliti dalart. 9,
commi 3 e 6, dell'a.N.Q.. Non & consentito prolungare il servizio notturno olire le sei ore.
la poss:lbﬁita di deroga a tale principio & demandata alla contrattazions decentrata; il
personale di Polizia pemt_enzmua che abbia superato i cinguantesimo anno di etd o che
abbia oltre trenta anni di servizio & esentato, previa richiesta, dalle turnazioni notturns
esclnsivamente nell’ambita del servizi di vigilanza ed osservazione del detenuti i cui
ali’articols 42 del D.P.R. 15 febbraio 1999, n® 82 e dal servizio notmmo ch wcrﬂanza
arroate, salvo inderogabili e comprovate esigenze di servizio,

L& ripartizione del riposi festivi, domenicali ed infraseitimanal, dovra essere effettuata
secondo criteri di eguaghanga e di parl opportunita fra tutto il personale.

A ciascun apparienente al Corpo di Polizia penitenziaria non possono essere assegnati
mensilmente turnd festivi, domerticali ed infrasettimansli, in eccederza al limite mensxle

‘stabilite, per ciascun ruolp, in sede di contrattazione decentrata

In ogrd éaso, al personale addetto al servizi a turno, devs essere garantito neil’arco di una
mensilitd, almeno due riposi comcidenti con la domenica; all’inverso, 3l personale addetio
ai c.d. posti fissi, dovrd gardntire almeno un turne festivo cornunquze non coincidente con
quello notturno.

3 ptogliffelie approvate ¢ seguite delle riunioni del 12 € 17 novambre 2021
8 Mocifiche approvate d seguito delle riunfoni dsf 12 ¢ 27 ncvembre 2021
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Indlpend&ntemente dalla qualifica rivestita, tatto il personale, in otcasione de]le grandl
festivitd, & tehuto a garantire, nel caso di quelle natalizie: o il servizio colncidente don. il 25
dicemnbre o quello coincidente con it 01 gennaio; nel caso di quelle pasquah o il servizio
colncidente con la Santa Pasgua efo il unedi di Pasqua ovvero in alternatwa gusllo
coincidente con il 25 aprile oppure con il §1 maggio.

Sono fatte salve condizioni migliori, in sede di contrattazions decentrata che comunque
non deveno pregiudicars i diritt minimi garantititi a tutte il personale.

13. A clascun appartensnte al Corpc di Polizia penitenziatia non possonec essere assegnati

mensilmente  thrnl serali in eccedenza aﬂ’ahquota mensile stabilita in séde &
contrattazione decentrata, per clascnn role.
H personale & impiegato nel turni serali secondo i seguenti cmtan
o) a rotasione tra futh gl apparterenti il rualo addetti of servizin a turne;
b} n° I turno serale of mese per il personale impiegato nei c.d. posti fissi ad eccexione di
coloro che gié lo espletano nef proprio posto fisso in base alla normdle turnazione;

14. Per gravi ed indifferibili esigenze di servizio o su richiesta specifica del dipendente, possono

15, Fermo restando quante disciplinate dall’art. 21 del D.P.R. 355/95 ¢ dali'art. 2& del D.P.R..

essere assegnati:
a} - turni notfurni eceedernti 11 Hmite mensile stabilifo e, comungue, non superiori ¢ sel
turni mensili;
b} - turnd festivi domericali e infrasetiimanali eccedents il tetto mensile stabilito. n ogm
CAS0 NN POSSONC esserg superall ire turni mensiil

164/2002, il personale interessato al consegnimento di titoll di studio & agevolato, salvo
eccezionali molivate esigenze di servizio, con furni di servizio compatibili con la frequenza
dei corsi e la prepavazione aghi esami e con lesonerc da eventuali prestezioni di lavoro
stragrdingrio. '

Art. 8 - Personale con oltre cinguanta anni di etd o trenta anmi di servizio

1. Fermo restando quanto disposto dagli artt. 9, comma. 3, lett. ¢ e 10, comma 11

dellAccorde Queadro, € demhandata alla contraftezione decentrata Presso gh Istitnti la
passﬁ:rmta di individuare ulteriori criteri per Vimpiego del personale con piti di cinquanta
anni & et o con pitt di trenta anni di servizio, atti a realizzare una pifi estesa tutela del
benessere psico-fisico e, contestualmente, a valorizzare in modo adegnato il patmmomo i
esperienza € capaciia professmnale acquisito.

Atk © ~ Attivita di protezione soviale e di hensssere del personate

1. Pernic restande quante normativamente disposte in tema di misure dirette s favorire pari

opporfunitd nel lavoro, con particolare riferimento alle azioni positive di cud alla legge 10

sprile 199% n® 125, & demandatn alla coniratiazione in sede decemtrata periferica
lindividuazione di modahta di dettaglio atte ad agevolare il raggmngimento degli obiettm
di pari opporfunita.

2. Le Direzioni degli Istituti di concerto con le 00.88. =i unpeg;nano a ricercare ed attuaze

it gli struoment atti a favorire il benessere del personale incrementando Vatiivita deghi
spacci e promuovende ogni iniativa atta a favorire la cresdia culturale del personale
anche attravverso lerganizzazione del tempe libero,

Sezione I — dffori generali e Reldzioni sindacali
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. In sede di contratta:»none decentrata sono stabzhtl temp1 € modahta di verifica deIIa quahta

e salubritd. dei servizi di mensa e degli spacci, nonché delle attivits di protezmne sacmle &
di benessere del peraonale,

Nelle secdi 4 contrattazione decentrata periferica, & obbligo  delle pazti mcontrarm
tassativamente con cadenza slmeno anpuale per procedere ad un monitoraggio
complessivo delle attivita poste in essere nelle materie di cui i cornmi precedentt.

Il Provveditarata si mpeg:aa a verificare con cadenza semestrale la Sisponibilita di alloggi
demaniali ¢ & porre in essere guanto neeessario per assmu.rara il rispetio delle procedu_re
relative all’Bdilizia residenziale pubblica.

Fatte salve le norme vigenti in materia per I'assegnazione dsi posti letto delle caserme,
demandata ailla contrattazione decentrata Ia regolamentazione dei criteri di attribuzione
del predett posti letfo,

La Commissione Arbiirale Regionale avrd l'omers, gual compelenza aggm;lhva, di

verificare la realizzazione degli interventi effetiuati sulle caserme degli Istitnt della

Regiome; i risultati delle wverifiche saranno trasmessi allAmministrazione Centrale per
lesame con le Qrganizzazicni sindacali nazionali firmatarie dell’A IN.Q. .

TITCLO IV - FORMAZIONE

Art, 10 - Discipling delle aitivitd formative

- Annualmente il Provveditore convoca le 00.535. per fllustrare 1l plano dell'offerta formativa

predisposta daliAmministrazione a favare del personale del Corpo di Polizia peniténziaria.
In sede di contrattazione decentrata sono stabiliti 1 eriteri per Vindividuazione dei
partecipanti alls attivita formative predisposte dall’Ammindstrazione, Tall criteri dovranmo
comungue garantive che, a parith di condiziond fra pill candidati, sia data la precedenza a
colui 1 quale da maggior tempo non abbia parteclpato ad attivitd formative e
sucesssivamente, sempre a paritd di condiziond, il pill glovane rispetto & pidl anziani.

TITOLO V — DISPOSIZIONE DI ATTUAZIONE B TR&NSETORIE

Art. 11 Comumcazmm

La comunicazione irg le parid =i ispira a criteri di essensialith, economiciia e spedltezza ia

parte pubblica si impegna & rispettare il termine Ai giorni 15 lavorativi per fornire nsposte
alle questioni segnalate framite c:ornspondenza diretta. .

Att. 12 — Nortua vonclusiva

. Perma restando Posservanza di tutta la normativa — di caraitere primario & secondario ~in

materia e, specificamente, di quella richiamata ail’art. 1 del presente Protocolle, sono da
ritenersi ahrogate tutte le disposizioni pattizie precedentemente assunte in ambito
reg:onale, OVE 10N egpressamente richiamate nel presente Protocollo.

. In osseqiic alVattusle modello di relazioni sindacali, la competenza sulle materie. -

precedentemente normate con le disposizioni pattizie di cui al COmMma precedente &

. demandaia alla contrattazmne: decentrata.
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3. Entro 120 gsorm daﬂ’appmvamane del presente P } R 1o part1 si mcontraﬂo per mmam e
conchadere 1 lavori i revisione del P.LL. Ipcale.

4, 1 presente P.IR. troverd applicaziohe anche nei confranti del personale appartﬁnente ai
NN.IT. PP per gquanto non espressamente disciplinato nel nuovo protocolo orgamzzaﬂvo
siglato in data 4.11.2015 e successive modificazioni.

5, ¥Fine glla definizione dell’orgamco del Proyveditorato Reglonsle le vegole relatwe alla
mobilitd dagi Istituti verso la sede prowedltonale song disciplinate da une specifico
Protocollo di intesa regionale che le parti si impegnano a definire entro 120 gmrm
dallapprovamone del prasente Protocollo. S

FPalermo, I7 noue:mbre 2021 ‘ ' 7 E :
It Provveditore Regionale @\: VR EN Y @J‘Q }‘Jg ‘ :

Le Organizzazioni sindacali:

S.AP.Pe. I F.to Franz DI §;a.mg- o
0.S.A.PP. . F.to Dario Quattrocchi

U.LL. P.A. Polizia Penitenziazia | E.io Deu:ﬁeié Gaetanc Marino
SiN.APPe. F.to Nioolo Laurieella
U.8PE. . F.o Ffancesco D’ﬁntg_g_i
C.LSL. F.N.S, . Bto Domenico Ballotta,
C.ELL.FP /PP . F.to Alfio Giurato

ESA-CNRBE T io Francesco Salotta

10
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